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Ne i ntereseazlD snD |

t

m

ul ti mul timp. DachD \tikha

sDpt DMONKKABCUN ivmB i t ?

Interesat s« fac
Pictisit
Obosit

Agi simsit c«

MOndru c« cineg 430d a t

Trist

cnsingurat, 8% de oameni

Agi simit c« Vi chruri

65%
bune

tncOntat de ¢ 2%

Sup«rat c« cin A% criticat
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cn general, cum asi ap
funcei oneazl admini str
admi ni s
admini s publi
publ i funcesi c
funcsi c foarte prost Ng
prost K 2%NR admini s
24% 2% publ i
funcsic
foarte bine
4%
admini s
publ i
funcsi ¢
bine
64%
onform aprecierimar i i maj ori tt$i a
ministra$ia publict e cocau
oart.€ebioapnpe evalueazt cr
bl i ce reprezintt aproxi ma
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De ¢c©t timp lucragi “~n fad

Media 08 ani

23%

maxim1l  1-3ani 3-5ani 5-7 ani 7-9 ani 9-11ani 11-13ani 13-15ani 15-17 ani peste 17 NR

an ani
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DackKavw gOndi | a toatDn er
activat ca funcssionar -gjubl
schi mbat ceva sau nu ~ ni mc

admini strasi ei publ i ce | T
da, modul de
funcsi or
nu, modul de schimbat in réu
. 0 NS
funcgsio 5%
4% NR

ramas
aproximativ la
fel
41%

da, modul de
funcsi on
schimbat Tn bine
48%

M
<
o
c

la sistemului administrat
subi ec$Si <co
0 n-au schimpat i bir
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toathD perioada

Vd

n C re

funcei onar pubaduisachimbatsauc rfur
rd - -
nu n pri vinga.
Oau r«mas | a
s - au schi mbat ’-sr—@uu_ schi mbat
i 44%
At mosf er ei de I a
Sal ar i z- 38%
Rel asi il or c 45%
Rel asi il or c u superi or u I e 42%
c u Fef ii)
Dot Dr i i t ehni ce af | i a 31%
dumneavoastr D -
Comuni cBDr i i 40%
Managem entului public 45%
Procesului de implementare a acquis-ului 40%
comunitar
Pregbt i ri i, cal i f i c ar il c 40%

% calcul at e

raportat

a

“"ntreg elantionulhlspdinfder enka

A La nivelul principalelor dimensiuni de apreciere a modului in care

au decurs lucrurile, | o
funcSienoati
P It L

t p
S [

cC ~—O0
O 3N

IV
c e
ect
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cn toathD perioada " n care
funcei onar public, a(u)f c
fel sau s-a(u) redus...?

0O aramas la fel

B s-aredus M a crescut -

Siguran$a locului de munct 65%
Oportunitt iBe de formare profesionalt 43%

kansele de promovare 53%

Programul de munct 74%
Volumul de munct 25%
Gradul de independen$ inluareade 58%

deciziilor
Posibilitateade a contribui cu opinii Tn
luarea deciziilor de cktre superiorii 51%

ierarhici .

CorupSadin administraga publict 39%
Autonomia, nivelul descentraliztrii 52%
FinanGarea ad ministragei publice 43%

Stabilitatea legislativt 48%

% calculate raportat |l a “"ntreg elantionul, diferensa
AAl te note definitorii ale percep$S
administraS$Siei pot fi regtsite n
perceput ca fiind neschimbat, «Ki Vv
CorupSia e apreciatt ca fiind n s
f or mar e pr eatmuliplicarimating. s

Metro Media Transilvania - 2007 10



De la 1 ianuarie 2007 Romania e membru UE.
Credesi c¢chD prin intrare
EuropeaniD, situassia din

Se va schimba n

Va rdmane B
rau

aproximativ la NS
2% 7%

fel °  NR

19% 1%

Se va schimba in

bine

71%
APerspectiva integrdbtridl eur open
publice, printr-un optimismcvasi-gener al , Ki prin
di nami ci p02|t|ve, ma i pusSiin ~
independente de procesul de integrare, dinamici ce vor
conduce, totuxki, Ia crekKkterea \
oportunittSilor I a Kansel or
fenomenul ui coru $|ei

Metro Media Transilvania - 2007
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OdatnND cu i ntrarea " n U
doi ani se vor schimba sau nu lucrurile Tn

proi

vinsa. . . ?

B se vor schimbainréau W sevor schimbatnbine

Atmosferei dela
locul de munct

Salariztrii

RelaSilor cu colegii

RelaSilor cu
superiorul ierarhic
(cu keful / cu kefii)

Dottrii tehnice
aflate ladispoziga
dumneavoastrt.

Comunictrii publice

M anagementului
public

Procesului de
implementare a
acquis-ului
comunitar

Pregttirii, califictrii
funcSonarilor

% cal cul
poOnN | a

at e
100%

Ovor rNDmOGne | ¢

47%

25%

57%

58%

22%

31%

32%

25%

24%

raportat |l a “"ntreg elantionul, diferensa
Fti

reprezinthD Nu u / Nu

Metro Media Transilvania - 2007

rDspund

12



Dar ,

odat

ur miPDt or i
rotmne |

W sevareduce

Siguran$ locului de munct

Oportunitt i de formare profesionalt

kansele de promovare

Programul de munct

Volumul de munct

Gradul deindependen$ inluareade
deciziilor

Posibilitatea de a contribui cu opinii in
luarea deciziilor de cktre superiorii
ierarhici

CorupSadinadministraa publict

Autonomia, nivelul descentraliztrii

FinanGarea administragei publice

Stabilitatea legislativt

% calcul at e
pOnN 1l a 100%

raportat

i
a

B va crekte

I a
reprezinthD Nu

C u

doi

f

“nt

e |

reg
Fti

u

elantionul ,

/

Il ntrar ea
ana(vor)a (v
sau se Vv

Ova rNDmGne

46%

27%

36%

62%

25%

49%

44%

27%

35%

29%

32%

Nu rRspund

Metro Media Transilvania - 2007
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Dvs. personal, " n ce mDsur
admi ni strasia publichD djin
standardelor europene?

NS  n totalitate
2% NR 2% In foarte mare
Deloc 1% masura
5% 6%

In foarte mica
masura
17%

in mare masura
21%

In mica masura
46%

AComparati v, raport ul dintre ad
romGneasct KI cea europeant est
di ferenSa de standarde, progr ar
sunt singurele aspecte percepute cel mai frecvent ca fiind

similare celor din Uniunea Eur c

Metro Media Transilvania - 2007 14



cn ur mhbDtoar el

nivelul standardelor europene...?

Salarizare

Dottrile tehnice aflate la dispoziSa dumneavoastrt

Comunicarea publict

M anagementul public

Procesul de implementare a acquis-ului comunitar

Pregttirea, calificarea funcgonarilor

Siguran$ locului de munct

Oportunitt g de formare profesionalt

kansele de promovare

Programul de munct

Volumul de munct

Gradul deindependen$S &n luarea de deciziilor

Posibilitatea de a contribui cu opinii Tn luarea deciziilor de
cktre superiorii ierarhici

CorupSadin administraga publict

Autonomia, nivelul descentraliztrii

FinanGarea administragei publice

Stabilitatea legislativt
% calculate raportat | a

e

proi

Vv

nege

B Nu, nu sunt la nivelul ceringlor Uniunii Europene

M Da, sunt la nivelul ceringlor Uniunii Europene

"ntreg er

diferensa poO©nhD |l a 100% reprezinthD NS/ NR
Metro Media Transilvania - 2007
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Gandindu-vi | a felul "~ n care| de
admini strasia publich, clar ¢
punctele tari (aspectele cele mai bune) ale

admi ni strasi ei publ i ce I n

1% ¢cntrebare deschisni
% calculate raportat 1| a

infomarea
legislatia
potentialul resursei umane 16%
management eficient
informatizare
descentralizare
logistica
oportunitati de dezvoltare profesionala
autonomia
programul de lucru
reducerea coruptiei
salariile
schimbarea mentalitatii
seriozitate
stabilitatea |
transparenta
volumul de munca
raportarea adm. publ i ce 3% | at i a eur opeanhi
relationarea cu publicul
flexibilitate
10%

altele

nu exista puncte tari

AAtuurile administrasiei publice, din persp
publicisuntpot ensi al ul resprodenali al masteda tuldl leix pd e
relasionDriistcabipgubllaitcewal ,| bicpsai asei snmalc ®r, 6

profesionale din sistemul administrativ.

Metro Media Transilvania - 2007 16



Dar care credei c¢chD sun [
(aspectele cele mai proast
publice din Romania?

cntrebare deschish

% calcul ate raportat |
13%

politizarea administratiei publice

birocratia

lipsa unui buget adecvat
centralizarea excesiva

lipsa dotarilor, a logisticii
coruptia
autonomia
resurse umane necalificate corespunzator
lipsa comunicarii

nivelul ridicat al taxelor

programul de lucru incarcat

mentalitate invechita

probleme legate de relationarea cu cetatenii
legislatia inadecvata

managementul ineficient
lipsa de profesionalism
salarizare, motivare necorespunzatoare 22%
lipsa transparentei
nepotismul

oportunitatile de promovare

altele

nu exista

A Aspectele negative sunt identificate insferas al ari zRri i, a moti ynNr
dar biir cac rax oirelig,g il emigi s | a s i e.iProblemale dncistamule
administrativ au, “n opinia r ebppadomdudongi | or ,
transpusod skal arnitzradard cadruldegisiativ) ,

Metro Media Transilvania - 2007 17



Ca

probl emel or din

re consi der aspi

lipsa fondurilor

management defectuos

lipsa transparentei

legislatia

politizarea adm publice

nepotismul

lipsa de pregatire-incompetenta

salarizarea

birocratia

probleme legate de comunicare

centralizare

mentalitate invechita

coruptia

dezinteresul

logistica

instabilitatea politica

lipsa de informare

lipsa de personal

volumul mare de munca

nealinearea la standardele U.E.

cntrebare d

%

cal

cul

ate

altele

nu exista
eschish
raportat

6%

1%

%
0%

la “"ntreg elantionul

Metro Media Transilvania - 2007
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Al i ni erea admini strassi el

ceringele Uniuni.i Eur ope
activitatea Dvs. ca func
da, ° Ns

5% 4% NR

da, n bine
21%

asta?
nu, n nici un
fel
67% .
cresterea volumului de munca
cresterea salarizarii
cresterea calitatii muncii
cresterea posibilitatilor de formare
~ profesionale
A Alinierea la cadrul o )
. . cresterea accesului la informatie
i nstitugional european nu a
det er mi nat mutasil | Ma ] Oalini€rea la Egislatia U.E
activitatea funcslonarllor, numa
0 trei me di ntr e a c e | dprlicarga legislatiei din domeniu
declarandu-s e af ect asi . _ i local
Principalele aspecte nfé&HEPERYTE"
9 a fiind re [na rcate odat mwbuﬁ:atUtIrea logisticii
|ntegra_rea n UE sunt crelterea
oport uni _t Nsi l or de f O r ma religminarea coruptiei
pr of e s,ialmieraallan N
| egi sl asi aieuropeanni stabilitate
crelterea salarialDh cresterea transparentei
standardizarea muncii in adm.
publica
imbunatatirea comunicarii
organizationale
altele
cntrebare deschish
% cal cul ate raportat | a elantionul <celor car
la “"ntrebarea anter iaaafectdt cND cerinsel e UE |
activitatea “n bine sau “n rDu

Metro Media Transilvania - 2007
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19%

19%
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cn

ur mhNt oar el

c e

mRDsur N

sunt esi

e afi r masi

Dezacord

S a
I ?

p a M Bezaaord total

Acor d par i HAcordtotal
Admi ni strasi a ublich e s i t i n
P 2808 350 685
de la bugetulde stat
Corupsia din administrasia I j| c e e
rub _ 83104 ©Fdos _
ma i redushi n compar asi e cu t el do me i
Politizarea administrasi ei b l_j, d e
, _ 275% $906
redusni n compar asi e cu a do me ni
Nu e nimic rBPDu ca o per D re ur
. . . 149
mi c cadou unui funcuesi on ch a
| | 169% e
consider at chD a benefic erlvimci.a b
din partea acestuia.
Nu e nimic rBPDu ca o pe
mi c cadou unui funcuei
acesta i-a oferit un sfat.
Nu e nimic rBRDu ca o pe ?Oere ur
mi c cadou unui funcueio t ru
3%
acesta sND acorde o m e i e
cererilor sale.
% cal cul ate raportat |l a “"ntreg elantionul,
di ferensa p©nD |l a 100% reprezinthD NS/ NR
Metro Media Transilvania - 2007 20



ent
a

P

ef i ci
pentru
strasi a

de
i
i

COt
mRNDs ur
admi n

Nu prea eficienta mF

Destul de eficienta

pent r_Iaé(y

oen g

pedepsel or
iau mithDh

Crelterea
car e

pedepsel or
dau mith

Crelterea
/

MRrirea salariilor funcsiczp/a%lﬁ

conduchtor il

apar cazuri de
premiu .

fapte

cnlocuirea
publice wunde

Acordarea unui premiu Tn bani
funceionaril or car e
corupsie

-23%

S e

Acor dar ea unui
care semnaleazh

2_D6%

cor
Crelterea transparensei _’3@/ b
publice

condisiilor
publice rapide

Asigur ar ea
servicii

pentdg

oo

f

Asigurarea condissiilor
servicii publice la costuri rezonabile

D

i pBi

e con
edu
| 1 ¢

SO v
D @

;
ub

oarte pusin [/

W Foarte eficienta

o [
-

s
H

24%
cor

23%0

il or

czz%

I C I

% "ntreg

di ferensa

raportat | a
la 100%

calcul at e
pO©nihn
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Vi
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5 %

0
d

< nT CE SE

|
d
S
eA

de
©
n
n a
cCo

public dec®©t cei
“evntmDsur N dec
decizie faptul c¢chD °

ma i ridicat decOt
r comportamente susceptibile a fi considerate acte
di funcei onar i

ui
apo emaiazmar e
de
e

e -
e
o
?

onar ul
|
i

n
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e
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5@ O

asemenea, tinerii sunt mai critici 1n aprecierea corectitudinii

funcei

O ®©

ntre

18 %

nui f
5 % C 0 . . .
urma beneficierii

mi ¢ r

A~

cadouri
ni

ol
e

nu

mi

- C

o C O

n
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P

mi c i
atensi e

10 %

I
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Uneor

publi
ce

anume

scut N de:
consider
i pri ma ¢

di
e
K

cOnd se
aceast a
vihdD go©nd

I,
c D,

acest termen?

Influente
politice,control

Numire,angajare pe
criteri politice

Coruptie

Decizii luate pe
criterii politice
Conducerea
institutiilor
Politica,partide
politice,oameni

Apartenenta la un
partid politic a

Nu este politizata

MDD
adevarat

Instabilitate a
functiilor de

Altceva

NS

NR

g©ndesc

21%

16%

4%

5%

9%

26%

13% deschish

raport a

cntrebare
% calcul at e

| t
me
usi
ti
un
e limj
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ADMI NI STRARI A PUBLY} C
| NTEGRAREA EUROPEANN
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cn RomO©nia unii oameni |
despre Uniunea Europeani

Il nstitusi il e sal e, “n ot
nNi mi c . Dv s . unde vD sit
21%21%

Media 06,3

Nu stiu 2 3 4 5 6 7 8 9 Stiu NS NR
aproape foarte

nimic multe

despre despre

UE UE
AAutoevaluarea cunoltinselor despre institu
scalnD de Ia 1 Il a 10) dincolo de media nasgio
cunoltingelor despre administragia publich
publichD) ne arathD o pl asar e -has@l@iYurdal 6f dintee f u
respondensi consider©nd c¢chD Itiu foarte mul't

Metro Media Transilvania - 2007 25
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19%

Media 05,5

4%

NS NR

Ltiu

Ftia

Nu

foarte

aproape

multe

nimic
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Dvs. personal cum vhD consid
profesional pentru adminij] st
comparasi e cu majoritate f
publ i ci di n BDrol Ipeo zUBs i aef Isa s
cu a Dvs.?

Mult mai prost

oy NS
pregatit
4% 10%
Mai prost 0 NR L
. o Mult mai bine
pregatit 2% -
pregatit

15%
5% 3%

Mai bine pregatit
15%

Aproximativ la
fel de bine
pregatit

51%

Metro Media Transilvania - 2007 27



V-asi g©nd vreodatlD s ocupa

admini strativlD " n struct roi

Bruxelles) similarfD cu cega

mo ment ul de fahD " n Bar?n
NRIR

0
2 /ﬂ_%

Pe o scal

10, unde
,a ClN api fi
" nepreghDtit

"nseamniD c
tot al preg
a ocupa o
admi ni stra
structurile europene,
dvs. unde vDi

= O
el

—
—_ A~ = M

t
u
i

~ = 5D O

< =N ' )

16%

13% &

Media 05,6

6%

0 0
50 6% 6%

0
9 NS NR .

total 2 3 4 5 6 7 8 total
nepregatit pregatit
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cn ce mBPDsurhN sunt eyl

S a r
ur mPRDtoarel e afirmasii ?

Dez acor d P a H Bekaaord total
Acor d par s i HAcord total

Odat n c u i nt €
n UE, se vareduce

numBbDr ul p ost
de funcei onar

-26% 38%

Odat D cu i nt egr ar e a
n QE, v a cr e_l-te _ _ 1% 45%
sal ar i ul funcei onar il r
publici
Odat n c u i nt egr ar e a
n UE, i nstitusiil.e
admini str asiei publ i c 2% 49%
r omo©nel t i vV Oor deveni
mai eficiente
Odat n cu i ntegr ar e
in UE, profesia de
funcsi onar publ i c -15% 46%0
deveni ma i atr act i v
in Romania
% calcul ate raportat | a “ntreg elantionul,

di ferensa poO©nnD | a 100% reprezinthD NS/ NR

Al ntegrarea europeanl va atrage func
respondensil or, eficiensl supliment a
atractivitate. Totuli aproape jumbDta
chD integrarea european va atrage i
funcei onDresc.
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AUTOPERCEPRI A STATUS
PROFESIONAL
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Cum asBi aprecia c¢chD sunt [cel
funcei onari. publ i ci r o n i
unde 1 " nseamnBD. .. i ar 5 71

Preg
profesional

NepregDtis

26% 34% .
profesional

Necinsti i

Ci )
27% 39% corupesil
An g a pea
criterii de
competeny)
Efi ci " n25% 38% Il neficiens
activitate activitate
Al tr i 22% 39% l ndi vi dual

Comuni c
cu publicul

Comunich p

23% 241% cu publicul

23% 36% Angajasi p
criterii politice

=
D

% calcul ate raportat |l a “"ntreg elantionul,
di ferensa p©nhD |l a 100% reprezinthD NS/ NR
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Cum asi

apreci a
conducihDt or i

chND sunt [ce
| 1 nesptel tou ksiciall ol

1 Il a 5 unde 1 nseamni.
m1 2 3
Pr'eg 27% 33% Nep'rethls
profesional profesional
. . Necinsti Bi
Cins I )
23% 39% corupesil
Angaj a p e . .
criterii de 17% 32% A_ng“aj agl P
criterii politice
compet
Efici © 26% 38% Il neficiens
activitate activitate
Buni con.]tctz4°/d' 38% -Slabi cond
Comuni c ne Comunich p
cu subor a BJzoh 38% cu subordo
% calcul ate raportat |l a “"ntreg elantionul,
di ferensa p©nhD |l a 100% reprezinthD NS/ NR
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Dvs. personal ce credesl,
cu acel ali ni vel de preght
acel al i vol um de munchi, ur
|- i unul "~ n sectorul proi at
pri measch un salari u m I
NS
0 1% Cel dln.sectorul
privat
5%
Cel din sectorul
public
18%
Amandoi ar
trebui sa aiba
acel ali

2%
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Duphl pRre
ur mPRDt or i i
I nstituBi

Foarte pusin

Destul de important

competensa

-19

profesional D, o
calificarea [Ii
experiensa
faptul ch
cunoltinse, -26%
rude prlntre
institusiei
faptul chn 21%
dintr-un partid politic

cadourile sau banii
ofer i i anu
angajasi ai

cu funcwei.i d
“n sel ecs i

faptul cn 71

personal pe viitorul -19%
I ef

AAspectul cel mai

"l considernD impor

relasiile cu

-17%

rea dvs c Ot d i
factor i atunc C
I 1l e admini str ampsi ¢

/ MmPelso o i mpomrt amt

M Foarte important

b 18%

21%

13%8 5%

% calcul at e

0,
% di ferensa

16%

i mportant
t atnat wlhi ffoiairn e

Metro Media Transilvania - 2007

po©nni

raportat |
la 100 Y%

n stanagmp etr(@Mks a |
¢ onpoird eamd t)
C i (29%f)y sau adpi anr tiennsetni s{2b%gpioel i t i c N
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Dvs. , de ¢c©nd | ucr asi “nl ca
aspli benefici at de cursur S
Il nstruire profesional N?

nu NR

Cuapr ox i nkacate eastfel de cursuri
sau programe de instruire pr of esia@m e
participat?

i 21%  21% Media 04 cursuri

68%

un curs 2 3 4 5 6 7 8 mai NS NR
cursuri cursuri cursuri cursuri cursuri cursuri cursuri mult de
8
cursuri

APeste doulD treimi dintre funceionar.i au ur
profesional D, cei mai mul si (58%) ur mGnd ma
cursurilor de formare profesionallD sunt | ns
i nstitui e cn general cursurile au fost ap
8.4 pe o scalhD de Ia 1 Il a 10, unde 10 " nsea
80% dintre funcssionar. considernD chD ar avea
% cal cul ate raportat | a elantionul celor care au ur mat cu
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Pe o scallD de | a 1 | a 10, °
chN aceste progr a-aefostdsaunu nist r

util e pentru activitateal pt
desf DlFurai "~ n cadrul aclest
35%

Media 08,4

0.4% 1%

Nu mi- 2 3 4 5 6 7 8 9 Mi-au NS NR
au fost fost
deloc extrem
utile de utile
% calculate raportat | a elantionul celor care au ur mat c
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cn

prezent consi

der api

cursuri de pregBhDtire pr

16% 3%

da
80%

Metro Media Transilvania - 2007
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Competens e " n domeniul | eqgi sil al

Identificarea

Legea 544/2001 privind liberul corectaa
acces al cetRwvenlal or 0
i nf or maetnteried @ublic

4%

. Identificare
% calcul ate raportat | a ntr.e ectaeaa]-

di ferensa pO©nnD |l a 100% reprergsdudgulhin

77%

Identificarea

Legea privind statutul corecta a
. . . raspunsului
funcei opublicul ui

21%

% calcul ate raportat la “ntreg e
diferensa poOnhD | a 100% r e pdedidcprent

incorecta a
raspunsului

Identificarea

Legea privind salarizarea entiricare
perSOI'la|U|UI bugetar raspunsului

20%

% calcul ate raportat | a 'ntlgelgigcaregl-
di ferensa pO©nhD |l a 100% repr brikcthh

raspunsului

APrin intermediuamagpesepausncasmtoraxhtenriea me
func$Sionarii publici a , dncarearqrulta unendlexde di
recunoaktere ao udefii pir®ibd emer mattirve gr ek
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COt de mul sumit (D) sunitet

BMFoarte mulpumit Dest ul de mu

Nu prea mulsumi tlDeloc mul B umi

“n general de servi pe car &% | avewpi 14%

re “3%primisi 43% -

(1]

B

sal ariul pe ¢

posibilitatea de a avansa profesional 45%

relasiile cu I i i d b4 8%Ih
relagiile cu VS . 53% G%Ih
relasiile cu s d »1%6, 7%+)
programul d 63% 14%2Io
oportunitRDile de a une ° val oare [

53% 26%

dezvolta cunoltinege aptitudinile

dotarea tehnich d

siguransa |l oculu de muede N 14%

e di sf®Wnesi 24% l

% calcul ate raportat

di ferensa p©nnD |l a 10

ASatisfacsia profesionallD, analizathD pe dim

sati sfacediemémsicuwurzivil( mell awsi olnal ®@u col egi i, |

minusuriincazulr ecompensel or, a di médsalaiu,posibilitateadeai v a s

promova, oportunitPRDBi de valorificare a pot

chND nivelul de satisfacpie falD de |l ocul de

odathD cu acumularea de vechime i este mai ¢
ridicat in Transilvania decat in Sud.
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Am shD vIhD rog snD apreciaki
profesii, acord®©nd o noftDh
nseamnl) aprestigiu foarte
aprestigiu foarte mare

Hnotedela1ld3 notedela4 k5 .
note de la 6 la 8 Hnotede a9 la 10 Media
)
i)
8,
7,7
7,6
Funceionarg@pl2%h | i c 48% _
7,4
Actor , cOntNDr 10%mu z i c i 48% _
7,6
8,3
Of i ser sau subof e r "n 4% matDh _
7,8
7,2
7,5
Muncitor calificat 19% 38% -
6,4

% cal cul ate raportat |
di ferensa poOnhD | a 100Y%

A Notand de la 1 la 10 (1 dprestigiu minim, 10 prestigiu maxim) prestigiul unui set de 12

profesii, funcssionarii au configurat o ieral
primele locuri profesii precum cea de medic (medie 8.4), om de afaceri (8.3) sau avocat _
(8.2) iar pe wultimele | ocuri profesii muncit

pubh:c (7.4).
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cn opinia dvs. ocupasi a de

Of ernND un | o
nesigur

sigur
Est e f oar t f) 44%
intelectual

Este bin

Este foarte
solicitantDi

pl Dt i g1 Este prost

Este plictisitoare 54% Este captiyv
Este bine de Este prost
chDtre i 48% cNDtre ceil a

Este st Este rel axa

48%

Este marcat ul t e Este marcat
constrangeri 54% constrangeri

Of ernN | ans Nu ofernD | a

o car avea o car.i

48%

Presupune un volum de
munch r

Presupune un volum de

39% munch redus

<
)
o))

% calcul ate raportat |l a “"ntreg elantionul,
di ferensa p©nhD |l a 100% reprezinthD NS/ NR
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ch acest mo ment , dachD cli ne

copil, cumal tciemrweD)sfvat ulj -
une.i cari ere “n admini-sitr ¢
agli da?
NS
6% NR
2%
Nu i -al (
sfat
35%
| - al s f
urmeze o carieré
“n admi
publica
30%
| - al sf «

urmeze o carierd

“n admin
publica
27%
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MOBI LI TATE PROFESI N
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mai

putin
de 1
an

De

19%

1-2
ani

26%

1-2
ani

c Ot

14%

11%

3-4 5-6
ani ani

c Ot

3-4 5-6
ani ani

11%

7-8
ani

7-8
ani

I mp

| ucr agpi

Media 08 ani

n a

9-10 11-12 13-14 15-16 17-18 19-20 peste NS NR

ani ani

I mp

ani ani ani ani

ocupasi

Media 6 ani

9-10 11-12 13-14 15-16 17-18 peste

ani ani

ani ani ani 20
ani

Metro Media Transilvania - 2007

20
ani

post ul

NS NR NR
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Unde asii ma | | ucr at nail nt
aceasthD institusie publjct
NR
in sectorul privat 2%
32%
in sectorul
public, de stat
66%
AVechimea “n cadrul i nstitui ei este un ind
medi e petrecutnh n actuala instituBie este
primul | oc de munchD. DoulD treimi dintre cei
l ucrat " n i nstituBi.l de stat.
% calcul ate raportat | a elantionul celor care au mai |luc
47
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De c¢c©nd
v-a B i g ©n
mo me nt

nu
61%

A Peste o treime dintre
funceionari

(3
calcul schimbarea locului de

Totul i,
(54 %)

Metro Media Transilvania - 2007

| ucr api n cadru a
ndit vreodathD serilos
sND vhD schi mbasgi I cu
N R
10/%%
da
36%
Unde v dori Bi s
“n aceast « insti_tuule, p e aceeall.
. . 28%
pozi sBi e
“n aceast « institusie, p e al t « p [RE&% t
“n al t « inst|litusi @®@bpublic«
6 %) ainljectfiruu)ré\./af, ca angﬁjat :| 2%
ma i mul t ¥ s@rainatate 4%
~dintre .
I Yn QCQOFUl\érll/at c'a-mQerer‘Ltol’ roc Lll)%
[ instituBi.i Dtntre
der D chND voifnatipprte f a [5%
usi e, cei mai motKi
ntr eprl;lcfle %Q}peQIs{;)n!a 6%
-cD vor ucr npr
Bi e publch. 7
NS 8%
NR :|1% % calculate raportat la
“ntreg elant
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STRUCTURN RELARI ONAL
DECI Z1 ONALN
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COt de des sunt esi consulta

deci zi il or care se i au °~ i
foarte rar/deloc NS
24% 1% NR

foarte des
12%

Cand a b fost consultat ultima
datdeé c Dt rsuperiorul Dvs.

o lerarhic in pri vi rusea
probleme apDr dnt enst it
dvs.?

des

35% nu sunt consultat NS
ACirca 37 % dintre respondentis 3% NR
mengi oneazlD ¢chND sunt des sau
consul tasi cu privir fumesuw de s e
i au n instituia din gare
Frecvemmaulan)rajiadei | or

¢ Nt wsuperiorul ierarhic in pri vi nksa
unor probleme ap Nr udste de

asemenea una preponderent pozi ti vD
avand in vedere structuramaidegr abn

i nfl exa biiddt it ywublidge:l or
astfel, 44 % dintrer e s p o nddeemlsdr N
cNau fost c onsulih auktima

s Npt Nrh@nlR7% in ultima | unn,

cu alte cuvinte 71% dintre a n g aj a Biniultinaluna
i nst it ywblice| anchetate au 21%
participat / au fostc o n s u/ au fost i

i mp!l iioaveeiun fel sau altul in

ultima | u niMdecizii luate la nivelul

i nst i saw alidepartamentului din

care fac parte.

n ultima
saptdmana
44%
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Cum asi
ierarhic?

Este mai degraba

caracteri z

Este o r
indi fere

o relagi ignoram
pe subordonare 204
i aut ol Altfel
13% 1%

a

r el

1% NR
2%

Este mai degraba
o relasi
pe col ab

cooperare
81%
ACaracterizarea relasiei cu superiorul e
cea mai mare parte a respondensgiuhgradmaiDel i
mare afectat de dezirabilitate socialpD, 8
este mai degrabbD una bazatlD pe col aborare
51
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“"nchRlcar ea nor mel or

De ¢c©nd | ucr asgi dv s, “ni o ac
exl st at cazur i de funcusli or
pentru...?

% calcul ate raportat | a

performanee pOnN |l a 100% reprelunt Ds |

schNRzut|le ~ n 18%
activitate

insubordonare 14%

"nchRlcdar ea
regulamentelor 21%
interne ale
instituduiei

de condulfi tDn 17%
profesiopnalb

cor upsi e, Iuare=6%de

mi t D

Sanciunile “n cadrul I nstituiilor anchet
interne ale institusiei (fie norme privind f
nor mel or de conduithD profesional D). O categ:«¢
privesc performansele schRDzute " n activitate,
Institusliile publice, normele formale I res
angajasilor. O proporsie de 6% dintre sancegi
redushD comparativ cu alte sancpiuni, fapt cz¢
fenomen.

Metro Media Transilvania - 2007 52



Cum asi caracteri za rel akbi a

Este mai degraba . =
. Este mai degraba
o relasgi
o relas
pe compe .
indi fere
concur e ) N
=06 ignoram
2% Altfel
10 NS
1% NR
1%

cn general, cum a®s

atmosfera de [ ucru
dvs.?

Este mai degraba

o relasi neplacuta o

pe col ab 3% foarte neplacutd

cooperare 1%
90% NS

1%NR

1%

oarte placutd
21%

placutad
73%
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COt de i nteresat suntes
despre Uniunea Europeanh?

Foarte |
deloc interesat
Pusin ir 3%
16% NS

0
1% NR

1%

Foarte interesat
22%

Interesat
57%
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Identificarea ¢ o mp et e n prigihdo rproblematica
eur opeanh

Identificarea

| nf or gemesdlei privitoare la  corectaa
problematica eur opeanhi raspunsulu

% calculate raportat | a " nigl.88arcs !
diferensa ponhD | a 100% r eprfdbdild

raspunsului

9%

Identificarea
corecta a.

Cunoalterea atribyUBdd
I nstitusiilor europen
% calcul ate raportat | a ’n"ie?tigctti‘reae 450
diferensa po©nNhD la 100% r ep LIt )

raspunsului

le v a | ruveluhminimal de informarepe
tn t r sdwkeferit la n u mt deustate
a k h 8 t eusopeBaaecarerol executiv

A Prinaceste€ n t r reeBnhpropuss
problematicae ur o p €Eederdio U’
membrein UE k respectiMac u n o
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STRUCTURA SOCIHDEMQ
PROFESI ONALN
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CO®B I

1-2 3-4

5-6

col eqgi

7-8

9-10

11-12

avees.i

13-14 15-16 maimult
de 16

Metro Media Transilvania - 2007

n

19%

nuam

colegiin

dept.

NS

de

NR
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cn ce domeniu suntesi S
Lt'll.n'lfe tehnice, 19%
inginerie
Ltiinse elconomice 25%
Ltiinse |juridice 13%
Ltiinsel| soci al7%
Adm|.n~|stra|5|e 8%
publica
Arhitectura || 1%
Matematica, 0
. . - 3%
informatica
Alt domeniu 24%
cntrebare deschisnh
% calculate raportat la “"ntreg elantionul

Metro Media Transilvania - 2007
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AE i f ost membru al . . . ?

vreunui sindicat 9%

vieunei ofgan,pzasi.l

. 2
profesionale

vrieune.i of ganlj zasi i
non- 2%
guvernamentale

Partidului

[o)
Comunist Roman 12%

vreunui partid

politic, [duphBD 1989 7%

% calculate raportat |l a “"ntreg elantionul, diferensa
pOnN 1l a 100% /rewprrelzs munld Nu
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Exi st D mai mul te motive pert
sND devinlD membri. unui prar t
principalul motiv pentr uj] c:
unui partid ?
din proprie convijnger e, ’mp«rt<4,§(yind
aceleali idei |politice °
pentru ca m-a convins cineva
. 16%
apropiat
din interes, pentrjul,,C« Vroiam s« o0bs
. 3%
un beneficiu
din obligassi e, pentrg(y a- mi p«stra | o
de munca ’
alt motiv 8%
NS | [3%
NR 20%

% calculate raportat la cei care au fost sau sunt membri de partid
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Cum asi

caracteri za cuniol

utilizarea computerului (calculatorului)?

Ftiu foar

“n priv
uti izt
calculatorului
30%

sunt expert in
utilizarea
calculatorului
8% nu Fti
NR utilizez
1% calculatorul
2%

Ftiu fo
pusi ne
privinga
calculatorului
9%

Ftiu des:s

mul te “n
ut i izl
calculatorului,
50%
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La | ocul de munch avesi a C

un computer 95%

Internet 83%

telefon de

. 66%
serviciu

autoturism de

. 19%
serviciu

% cal cul ate raportat |l a “"ntreg elantionul
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Dv s .
pest e

ucr asi de
progr amul

nu
38%

61%
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Care credesi chN e salarj ul
funcgionaril or publiciodir
poziie similarhD cu a Dvs.

Media 01900 euro

maxim 500 euro 5%

501-1000 euro 13%

1001-1500 euro 22%

1501-2000 euro 14%

2001-3000 euro 11%

peste 3000 euro 5%

NS 31%

NR 9%

% cal cul ate raportat |l a “"ntreg elantionul
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Lu©nd " n cal cul nevoil el D\
ar fi corect 9Dl aca@BDt i gael L
sporurile sau orele suplimentare?

maxim 1000 RON 8% Media 02500 RON

1001-1500 RON 15%

1501-2000 RON 19%

2001-2500 RON 8%

2501-3000 RON 8%

3001-3500 RON 8%

3501-4000 RON 3%

4001-5000 RON 4%

peste 5000 RON 3%

NS 10%

NR 15%

% cal cul ate raportat |l a “"ntreg elantionul
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Care a fost venitul total net pe carel -a i i
realizat Dvs. personal (incluzand toate

sporuril e, sumele obinNnut e
sau alte venituri) lunal tr
axim 500 RON | 6 Media 61130 RON
500-750 RON | 16%
750-1000 RON | 17%

1000-1250 RON | 9%

1250-1500 RON | 9%

1500-2000 RON | 7%

peste 2000 RON | 5%

NR- 33%
% calcul ate raport;t la “ntreg elantionul
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